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RESOL t CIOM SEP :V rJ 558/2009 

POR LA CL It. SE fiOMOLOGA i REG1STSA EL RECLAME MO t;\TER\0 
DEL MINISTER 10 t>E SAL LI) PEBLICA V BIOSES TAR SOCIAL. 

Asuncion, 14 de agosTo de 2009 

i 1ST A: Let nota rctmiklu par cl M it aster to de Salad Public® y Bienestar Social en la 
■ .» r i 1 l ■ sc die It a lit hainologaeidn v reglstm del reglamemo in tern o. da confornildad a lo 
d i spites eo en cl arnettio 96" i aviso n si de lei Lev 1. 626/2000 de la I due ion Puhlica. 

C (E\S / D E RA MI) O: (hie, la Ley 1 .626/2000 en el arlieulo 96', dispone: "Serdn 
i/:rtluinom:.s en hi Secret amt dc la Etmcidn Puhlica: lac. m) homologar y registrar las 
m gi am cat os intent os \ los eonfrazas rolevtivos tie comlin ones de trahajo. dcatro dc las 
i Lgamsmos v EtUidades del Estado, cuando el I os retain ti los ret/ ids it os dc. [on do y dc 
>rma para sit milder ", 

Ait c hi Dieecciott General dc Proves os Juridical; de la Secretary de la Funeion 
Ccld tea. a t raves del Diet amen f)GPJ N° 462/09 de fee ha 10 de jidio del corn e me 
dicu nnimt que: "it mi ve. elec l mu las las modiftcaciottes segun las ohser vac tones 
(ortmdadas v replcmreadtfs, amenta la Homologacion i ! Regisr.ro del lieglamcniu 
/a, ran tic! Minisrcrio tic Salad Publicity B iencs tar Social ". 

1*0 R TANTO, en cj ere lain tic sue air time tones legates; 

LA MLMSTRA SECRETARIA EJECUTIIA DE LA SECRETARY A DELI 

FUNCLQN PCilUCA 


RESUELVE 


in. ru 


Art. r.- 


I lot n olog ar ) • RegisP at ■ cl Region i a i to f n tern o del A / in i \ t r ?rk t tk ■ Si t f t fd 
Puhlica y Btcticsfar Soeiap prhseipctdo enf edict 12 de ugosto de 2009. 
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Minhterio de Sulud Publicay Bieneslar Social 
Direccion General de Recursos f luma nos 

Resolution D.G.RR.Iil /. V °3 ~~ 

f*OR LA CUAL SE EST A REECE EL REG LAME N TO INTERNO PAR A LOS 
lTJNClONARIOS PUBLIC OS Y PERSONAL C ONTRATADO DEI V1IMSTERIO DE 
SALT JD PUBLIC A Y BTENESTAR SOCIAL. 

Asuncion, Us dc!20G9. 


VISTA: 

l disposici one's pertinentes conn; nidus en Ja Ley 1 .626/2000 <v De la Funcion Publics 7 '. 

la Icy 213/1993 “Cbdigo l.aboral” modificada parcial monte por Ja Ley 496/95 y otras disposicioncs 

legale 3 aplicables; y 

CON S1DERANDO : 

La necesidad de cor Mar con un a reglam enfacidn unilicada de las disposi Clones legal es vigeni.es y de 
diciac las normalivas que perniitan a los funcionarios de esle Ministerio ei ennocimiento de sus 
derechos y obligaciones, v al mismo liompo las sand ones disci pi inarias de las qne sc ran pasibles en 
case de incurrir en fait as. 

Que la Ley X l.626.'2,OOU kl DE LA Ef'.XCtOX PVBL1CA ”, contienc ttisposi clones reteridas a las 
materias enunciadas y que estas dehen scr urmonicamente aplicadas, observando plenamentc Ins 
principios dc igualdad. de no discriminaeion. tie responsahilidad dc los funcionarios y de defen sa cti 
jLiicio consagrydos expresamente en la Constitution National. 

POR "PANTO, en liso de sus al.ributiones 

LA MINTSTRA DE SALUD PUBLIC A Y BTENESTAR SOCIAL 
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Ministerio de Stihtd Publica j Bienestar Social 
Direction Genera! de Re tunas Humanos 


Resofucion D. G.RR.HH.^% 0 2 21 


POR LA CUAL Si: LSI ABLE CE EL REGLAMENTO INTERNO PARA LOS 
FLINCIONARIOS PUBLIC OS Y PERSONAL CON THAT ADO DEL MINISTERIO DE 
SAL III) PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL. 

HOJA N* 2 FECHAr3i / cM fW 

E^os fiincionarios publicos y person a l contratado preslaran servidos en el mmo asignado por 
eJ Jete, de conform i dad can I us neccsidades de la dependence a su cargo. Las asignaciones de 
turn os scran corn urticarias por el Jcfe a la Direction General de Recursos II urn anas. a Ins 
efectos de su regtstro y del control do asistenda. 

H.1 personal coni ra S ado cum plira I a j omada la boral estab led da en su res pect 1 vo contra 1 o de 
trabajo, y debera dar cumplimiento a las norm, as relatives a asisienda y pcruiancnda 
esiabltiddas on la presente Resolution. 

Art 2 Jornada di fur end a da: Tod o horario do Lrabajo diferenie a I indicado en el articulo anterior 

se conslderara un horario difcrenciado, en cl eual debt cumplirse las 6 (seis) horas de trabajo 
di arias, de modo a asegurar la cotit inui dad dc la provision de los servidos que el fnneionario 
renga a su cargo. Las solicitudes dc borarios diicrenciados deberan presentarse por escrito a 
la Direcdon dc Recursos Humanos con la argumentation de I os motives que la obligan y la 
aprobaci6n del Director dc la repartition solieilanle. 


Art. 3 d .- 


Art. 4°.- 


Ari. 5 D .- 


Asistcuda pimtual: Los fiincionarios publicos y personal contratado estan obligados a asistir 
a! trabajo puntualmente y a no rctirarse antes del fin de la jornada ord inaria, a monos quo 
deban realizar tareas de sn competent: ia fiiera dc csta _y que cue men para cl lo con la 
autorizacion de su .Tele o de un Superior jerdrquico. 

Control dc Asistcncia: El control de la as i stent i a del personal esta a cargo de la Direccidn 
de Persona L depend Eente de la Direction General de Recursos Humanos. 

Cualquier irregu lari dad ret e rente a la inasistencia de funt-ionarios publicos y personal 
contratado. que t'uera constatada por I os super iores jerarquicos respect! vos de las distintas 
dependencies del Ministerio dehera sea 1 comuni cada en forma escrita a la Direccidn de 
Personal para la adoption dc las medidas correspond ionics . 


Regis tro de entrada y sal id a: Los fiincionarios publicos >■ personal contratado, deberan 
registrar personal memo sus enrradas y sus sal Idas del Ministerio a \ imcio y al fin de Li 
jornada laboral. Para el lo harin uso de 3 os relojes marcadores y biometric os habililados, en el 
ease de las ricpcndcncias y servicios que no cuenten con este si sterna, se establece que 
regi siren la astetencia dc I os funcionarios por medio de una pi anil la de asistcncia. elaborado 
por la Direction dc Personal. Los funcionarios deberan firman personal me me dicha planilia. 
pues en el caso de constatarse quo la asistcncia ha si do registrada jior otro timeionario. am bos 
serin pasibles de las Sandones prevista* on el Art.. 69 de la Icy [626/2000. La Direction 
General dc Recursos Humanos podra establecer cualquier si sterna altemativo do nfeistro dc 
asistenda has la la implement ad on total dc los relojes biornetricos. 

Las PI anil las ton Jos inlbrmcs de asislcnci'a me usual es, se realizarait a prtir de la eritrada en 
vigencia del Reglamento Inlerno. el que tersdra validc/ a partir de^ iMia de la Resolution 
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Mhiistcrio de Salad PubUcay Bieae&tar Social 
Direction Genera} de Reeursas Humanox 


Resolut ion D.G.RR.HH. A' M S29 ■? - 


POR LA CUAL SE ESTAHLECE EL RECLAVLENTO INTERIM) PARA LOS 
FUNCIONARIOS PUBUCOS V PERSONAL CONTRA! ADO DEL MINISTERIO |>L 
SAM l> PL BMC A V B1ENESTAR SOCfA L. 

HOJA N° 3 FECHA:3i / W m 


Art. fi w .- 


umanada de la Maxima Autoridad, iuego dtf Ja homologation c inscription dd Reglsmcntu 
Inlerno en la Secretaria de la Emotion Publica, del [5 al 15 del rues sign! enle. leniendo un 
plazc' no mayor de die? dfaa posteriorcs, para su presentation a la Direction de Personal, cun 
ol lomiato oskiblecido por esla Dircceibn. 

EspcciUcu nones del furmaln de hi pkniHa a *er eoviada: 


j) Debi_ran preseoias su on soporte magnetico e impreso, con la (Irma dc! responsablc cn 
cada pdgina, conteniendo Los dates ordenados por columnas <le rubro y numeros de 
ceduJa de IdentEdad. 

b) Las irregular idadcs de! mes scran informadas unlearn ente a trave* dc las pi an i das 
mcnsuales. Mo se reetbirin inform es individuals? de Irregularidadcs, n Jos efccios de 
evitar duplicidad de sand ones. 

c) bn la columns cones pondi cote a reposos, inciuir solo a quel los men ores a treEnta ( 30 ) 
dias, los quo superen diebit cant i dad, deben ser remitidos para su procesamicrHo por 
Re so I Lie ton, 

d) Dehcran content r los datos de kxlos los tuncionarios, condensando los informes 
remitidos por los Centres y Puestos de Salud. 

e) Admilir solamcnte las solicitudes de perm is os que se cncuetitran expresamente 
establecidas en la buy 1626/2000 y concordantes, debiendo reebaz-arse “ sin mas Iramite” 
los Ljue results n imprucedentes. 

1,i Los Jefes de Rccursos llumanos deben enviar una nota informando cuando no existan 
falias. cumpbcndo con esro su obligacion dc informar mensualmente las irrcgularidades. 


El regisifo de la as i stone i a de un funclonario por otro tuncionario constituird faJta grave pan* 
las panes involucradas cn cl heeho. 

1-os Funcionarios del Minislerio com is ion ados en otras Instituciones se region por el si stern a 
de marcacion vi genie en las m Earn as, los informes de falias comet Idas auiorizan a la 



nfreccibn General dc Recursos 1 fumanos a apiicar las sanciones correspond ientes* previstas 
cn La Ley 1626/2000. con forme a la presents Reglamentacidn. 


Exception cld control de asjvtcndu; Deberan registrar su 
Aji. 3 y Art. 7. Jos siguicni.es fimdonarios: 


a. Los. Directory G enemies 

b. Los Coord inadores 

c. Los Dircctores 

d . A sc?? o res de I Ga bi net e 


pero except ua^ido los 
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Ministerio tie Salmi Puhik a y Rienesiar Social 
Direction General de Recursos f luma nos 

Resolution D. G. RR.HH.A ^ 2 c f + — 


POR LA CUAL SE ESTAKLRCE EL REGLAM EM O INTERNO PARA LOS 1 
EI NCTONARIOS PLIBI.ICOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTER tO DE 
SALUD PUBLIC A Y BIENESTAR SOCIAL. 

! TOJA 4 I’HCHA- 2A / 0% .'09 


A rU7A- 


Arl. 8°.- 


Arl. 9V 


Arl, 10°.- 


Arl. 11 c ,- 

Art. 12°.- 


Llcgadn Umlia: F.l registro de entrada efeotuado despues de quince minutos dd horario de 
entrada fijado, serri considerado una l [egad a lardta. 

En dias de- Hu via, la iolerancia se extend era has la cuarenta y cinco minutes. 

TITULO ]| 

PERM ANEN CIA, AUSENCIA Y JUSTIFICACIONES 


PcrmaniTicia en el lugar de trabajo: Los funcionarios publicos y personal contratado 
debera permaneeer cn su lugar de trabajo durante la Jornada ordinaria, Per motivos de orden 
la bora l y eon la aiitorizacion escrila dd jefc o tin superior jerarqui to de este. los funcionarios 
publicos y personal contratado pod ran irasladarse fuera de su lugar do trabajo. be excluye de 
esta disposition. al funcionario publico y a I personal contratado que por la natural eza de slis 
funciones ejecuta tarcas Tucra de la Institucion. Los Jcfcs dc Depart ante nlos. Coord inado res y 
Directores son responsablcs por !a permaneneiu de los funcionarios publicos y personal 
contratado en sus respec lives 1 ugares de trabajo. 

Auscncia pur motivos personals: Los funcionarios publicos v personal contratado que 
deban an sent arse de su lugar de trabajo por motivos personates durante el horario ocupado 
por lajomada ordinaria. deberan solid tar la actor izacion escrita del jefc o superior jerarquko 
de estc, utilizando el fontuilario habilitado para el efccto. Las autorizaciones otorgadas en el 
presente concepto scran cornu nicadas a la Direction General de Recursos Humatios. 

Exception?*: Quedan exonerados de la obligacion de solicitor autorizacion para ausentarse 
de sus lugares dc trabajo, los funcionarios publicos y personal contratado en unci ad os cn el 
articulo 6 r de la presente Resolueibn, 

Auscncia Imp revista: Ln caso de auscncia imprevista, el funcionario publico y personal 
contratado tlcbcra dar aviso tdeffmico a su Jete dirccso en el mismo dia de acontecido el 
bee ho . 


iusti Ucacion. Los funcionarios publicos y personal contratado, podran juslificar sus 
ausencias, liegadas tardfas, sals das antes de hora, y la faita dc marcacion de entrada y/o salida 
del Ministerio, mediants la re mi si on a la Direccibn de Personal del lonnulario elaborado para 
tal efecto, debidamente llcnado v tirmado, dentrode los dos (2) dins Whiles siguienles id de 

.v '%W YL 






Art. 13°.- 


^kmtmiUcfdrlu <Smkjkmimaa &Qmnc8 1 8 11-201 / " 

Ministerio tie Saiud Piibficay Bienesiar Social 
Direction General de Recursos ffumanos 

Resolution !X G. Rft.HH. A D 3 .>■*/ *7 . ' 

POK LA CIJAL SE ESTABLECE EL RECLAME NTO INTERN'D P\ija t mb 

- — ™« 

HOJA N° 5 ' ’ uneniA >J 

PEC HA: 2>i i p *? m 

la cornision do Ja talia. Dicho fbrmulario debera. confer indefectiblemenm con cl vista bueno 

SS ^comnXr >n d d f 7 a dCl ° T PSTkV j^ (jic;o de ^ > on cases de agendas 
dh ( mpanar^ ademfc con Jos documents quo avalcn la misma, Lales como 

consfenejas, reposes medicos, m forme*. certlficados u otro documento que acred ite la 

is St “*^?SSS5 Swb 5^!“ s “ nci0, “ ” r °' isas m d An - 67 dc k Le >' s “ 

Do l.« ccrtillctidns medicos, Los certlficados medicos que avaJen on reposo deben set 
origtnales y dehetin es pec, hear damme rue el diagnostic* y adorns confer con la feeba dc 
emiston, firm* adamemn de Jim y sclio del medico responsible. Los mismos tend ran 
validez a part,r dc Ja ted, a de cm i si on. 

Los cenifitados queavafon una consults medics, no seran validos para i u si iticar agendas. 

.r, eJ Laso de quo el reposo medico sea por un plazo mayor a 1 dias corridos, cste dehem estar 
vii,ido por Ja Direccion de Control de Pro fesi ones y Rstablecfmientos de Saiud. 

La Direccion General de Kecursos Humanos a traves del Departamento de Bienestar del 
Personal, podia vent, car y constatar el estado de saiud de los fiincfonanos publicos y 
persona] contratado en os de izonsiderario conveniente. 

Reef™ ^justificative*. La Direccion de Personal podm rechazar los justificativos 
presomadoh si estos no se adecuan a Jos requerimientos kgales y/o a Ins requisites de la 
presente Kesotucion, 

TITl.LO ITT 

RESPONSABTLIDAD de LOS JEFFS 

ResponsabiJidad de los If, recto res, Coord in ad ores v Jefes de Dc party men to Los 

Directories. Coordinations y sus respective Jefo, de Departments, son responsables del 
correcto desempeflo de las acltvidadcs de los funcionarios publicos y personal contratado en 
las repart i Clones u su cargo, as, como tambidn del cumplimicnto de las jomadas labnralcs v 
dd co nocim lento de las disposiciones y medidas establecidas cn la prosente Resoiucfon, 


An. 14°.- 


Art 15 °,- 



Art. 16°,- 


Art. J7 a *- 


Art. 18°.- 


Art. 19°.- 


Crn&i&Himatig de fa ■3s , a4ep t Tkirm£f c ^Haefend 1811-20 1 1 ' 

Mifiisterio de Saltul Pdblica v Wenestar Social 
Direction General de Recursos Humanos 

Resolution D. G. RR. HlL - 

MSar«wt; 

HOJA 1ST fi ' 

fECHA.M 102 m 

TfTULO IV 

DE LAS FALTAS V SUS SANCIONES 

* reiMd “ s ">•-**■ - «• <*» * « « 

k r ™ t lle f d “ S j tardiaS er> d mcs * mult® equivalent a un dfa de salario 
„ - ^ lia rt ’ eg ^ daS !ardias en cl mes, nuiJta equivalente a das dms de salario 
. C uxo Uegadas utrdias en e] mes, multa equi valente a ties dms de salario 
d. Seii I legadas tardias on el mes. multa equivalent a cuatro dlas de salario 
E - SK “ te ° mas "*&*** lardfas e " el mes. multa equivalents a chco dfa. de salario. 

b JnS<iUlCi " n re£iS,radaS en Cl la ^ d * 

"■ lnjUSlifiCadaS de 13 InStitUci6tl e " cl -ulta equivalents a un dfa de 

b ' injustiricadas do [a filstitudon en cl mes, multa equivalent a dos dfas de 

C ' 2™a SandaS injL,StitTcatJaS de la ItlstMl1 en el mes. multa equivalents a ires, dfas de 
d * injU8tific8das dc Ja ,nsd “ « d mes, multa equivalente a cuatro dfas de 

e ‘ dfede injUStifi " adaS ^ 13 lnStitUCidn e " eJ multa equivalents a cinco 

? '’^ islru de ^isteiu-ia. U fetta de regtslros de entrada y/o sal Ida, encontidndose 

y vmmt CO " s,iU ’ iri «* ■«> y "t P-ible * 

*' P 05 fdTas de K &^ ck ^'Stencia, multa equivalence a un dia de salario. 
b. 1 res Milas derugistro de asiatuncia multa cquivafente a dos dfas de salario. 

V ^ JiJlro tallas de re S ,st|r ° de asistenda, multa equi valent e a tres dfas de salario, 

1 ' ( "'- H f;jluiS de rc ^ r|Stro de “IsUmda. multa equivalence a cuatro dias de salario. 
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Ministeria de Salutl Pubtica y Bienestar Social 
Direction General de Recursos Humanos 


Resolution D. G.RR. II H. ,V ° V<il 


H)R LA Cl \L SE LSTAB1.ECE EL REG LA MEN TO INTERNO PARA LOS 
I LNCTO MARIOS PUBLICOS Y PERSONAL CONTRA I ADO DEL MINISTERIO DE 
SA L UD PI J HLICA V It I ENESTA R SOCI A I ... 

[[QJA NC 7 FHCHA; 2>i / o% /(19 


Art. 2r.- 


Art. 2F.- 


AcumuJacion de jmscueias tnjustificadas. Las agendas injustificadas scran sancioradas 
con nuilta ecjui valente a un dia dc salario por cada dia d-e ausencift. Las ausencias 
injusdficada? que se pnutuitan por ires dias continues o m Ass de cineo dins alteniados en el 
misrno trimestre. seran consideradas titlla grave. 

Reineitlencia. f.n I os casos de reiteracidn o reinddonda de las faltas I eves previstas eri el 
An. 66" de la Ley N° 1626/2000 "DE LA FIJNCION PUBLIC A serin considered** como 
lalias graves segun Jo di spues to en el Ar|, 68" de la rnisma disposicion legal y serin paribtes 
de las inedidas disc ip] In arias pre vistas en el Art. 6 9 ° 

a) Suspension del derecho a promociOn por el periodo de un ario 

b) Suspension en el cargo sin goce de suddo de hasia ireinta dias: o 

c) Destitution o despido, con inhabilitaciori para ocupar cargos publicos por dos 
a cineo ados. 


Art. 22°.- 

Art. 23°.- 

Arl. 24°.- 

Art. 2SV 


TITL'LO V 

DEI. PROCEDIMT E.N'TO PARA LA SANCION DE FALTAS LF.VES 

Procedi mien to. Comprobada la comision de la faira leve, la Direccion General dc Recursos 
Humanos. sin que medie sumario administrative previo procedera a iomar I os recaudos 
peni rentes a los elect os dc que la sancion correspond icon: se haga efectiva. 

Apercibimiento. Si la sancion correspond ic rile a una fa I la comcl id a consisticra en 
apercibimiento escrltc. el jefe de la reparticion publico domic preste servicios el afeetado hard 
effect i vo dicho apercibimiento. 

Mu lists. A Tos efectos dc la apltcacion de las niultas, la Direccidn General dc Recursos 
Humanos, arhitrara los medics necesarios para hacer efectiva Ja sancion conespondicnte. 

In corpora cion a I legajo. El apercibimiento por escrito y las resol uci ones de muitas dpberan 
ser incorporadas ai legajo tTsico y/o dectnonico del funcionario. 
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.Ministerio de Saiud Pub/icay Bienestar Social 
Direction General de Recursos Ilutnunos 


Resolution D. G. RR.IULA e3. " 


POH LA CUAL SR ESTABLECE RR REGLAMENTO INTERNO PARA LOS 
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PERSONAL COM RAT ADO DEL Y1IMSTERIO DE 
SALUD PL BMC A V BIENESTAR SOCIAL. 

HOJA N‘ : S FFCHA;3i !0*/£ 


tttulo VI 

DEL P R0CED1M1EN TO PARA LA SANCi6N I) El FALTAS GRAVES 

ArL 26V Funcirmarios publieus, La comprobacion por parte de la Direccion General de Recursos 
1 Tumanoy de la comision de hechoy que podrian configurar fklta grave. obliga a este a reniitir 
los anteccdcntes del easo a I a A reseda Juridica, para que dicta mine si existen dementes 
sufic ten Les para la nistruccibn de un sum uric administrativo. pgr a lo cuai ira acompatlado de 
un itifonne pormenorizado del hccho den unc i ado y Lasituacion del funcionario atectado, 

ArL 27°,- Suspensions en el cargo sin gocc dc sueldo + Cuando la sane ion aplicada a un funcionario 
publico y personal cor lira [ado corresponda a una suspend i6n en el cargo sin goce de sue Ido, el 
mismo no debera concunir a su puesto de traba^o durante el tiempo que dure la misma. La 
inasistencia sc hard dectiva a partir del dia siguierne habiJ a la fecha de la ruHifieacion at 
funcionario dc la Resolution Ministerial por la dial se resuelve la mencionada suspension, 
Los Direelores. Coordinadores y Jefcs de Departamento soil response Kies del cumplimiento 
de la sanci6n aplicada, 


TIT LI LO VTI 

O I RAS OBLIGACIONES 

Art*28V tarnc de Ideutifieaemiv E.s obliga Lorio d uso del Came de identification personal dentro de 
la Tnsti melon cn lodo memento, conform e a las disposi clones eslablecidas en el Art. 51 jnc. l ) 
dc la I -cy i ,626/00 'De la Funcidn Publics L V.\ came eonslituye un medio de identificackVi 
del fundonario publico y personal contratado. El mismo no constituye un aval para reali/ar 
geslioncs ni iramites. Es responsabilidad del fitneionario su conecta utilizacion y cuidado. En 
cayo dc perdidas, extravios o robes de diehos cymes, el funcionario debera com unicar cn el 
plazo de 24 Hs. a la Direccion General de Reeursos Hum anas y d mismo asumira el costo de 
reposicion. 

Art 29°.- Aparieneia ad ecu ad a. La apariencia personal de los ftincionarios del Ministerio de Saiud 
Publica y Bienestar Social es un factor preponderant!? y fundamental para Ja bue-na imagen 
inslilueiunal, por lo que los Di recto res, Conrdinadores y Jetts de Depart a mento de las 
rli st iotas re parties ones del Ministerio. velar an por la utilizacion adecuada de la vestimenta por 
parte dc Los Funcionarios public-os y personal contratado, durante lay jomiidas dc trabajo. 
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Ministerio de Salud Publica y Hienestar Social 
Direction General tic Recursos l luma nos 

Resolution D. G. RR.HH.N l3 


POR lA CUAI ' SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO PARA LOS 
H'NCIONARIOS PLBI ICOS V PERSONAL COJVTRAIADO DEL MINTS! ERIO DE 
SAL ID PUBLICA Y B I EM’ STAR SOCIAL. 
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TITULO VilJ 
DE LOS PERM ISOS 

Art 30 s .- Pcrniisos con ftoee de suddo. Los funcionarios pitblicos v personal conlratado tendon 
derecho a Ins siguientes permisos y liccncias con go ce de sueldo. Jc conformidad a las 
disposi ciones logales vigenlcs: 

1) Por pa to mid ad: 3 (ires) dias ha biles 

Peberan ser solicitados on los foimularios habilitados para d efecto (JusiiCkativos), a la 
Direocibn General de Recursos Humanos adjunlando el cerii ficado de nadmiento cel hijo 
original o copia autemicada. Dichos formularios dehen llevar el visto bueno del Jefe. bn 
ease de no presentar la documentacion requerida d periodo sera considerado como 
ausencia. 

2) Por failed mien | o del convoke, hijos y padres: 10 (diez) dias eorridos 

Deberan ser solicitados en los formularios habilitados para el efecto (Justificativos). a la 
Direccion General de Recursos Humanos adjunlando el certifieudc 1 tie defuncidn original 
o co pi a autemicada, Dichos formularios do ben llevar el visto bueno del Jefc. En caso dc 
no presentar la documentation requerida d periodo sera considerado como ausencia. 

3) Por failed in ienltj de ahuelos o hernia nos: 3{tres) dias eorridos. 

Deberan scr solicitados en los formularios habilitados para el cfecto (Justificativos), a la 
Direction General de Recursos Humanos adjunlando el certificado de defend Oil original 
o copia autentieada. Dichos formularios dehen llevar el visto bueno del Jefe. Ln caso Je 
no presentar la documentaei on requerida el periodo sera considerado como auscncia. 

4) Por matrimonii) del funcionario: 3 (lies) dias habilcs 

Dcberin ser solicitados en los formularios habilitados para cl efecto (Justificativos). a la 
Direccion General de Recursos Humanos adjuntando el certificado Je mairimonio 
original o copia autentieada. Dichos formularios deben llevar el visto bueno del Jefe. En 
caso de no presentar la documentation requerida el periodo sera considerado como 
□usencia. 

Permisn por lactaneia; dos tiescansos extraordinarios remuncrados de media bora cads 
uno por dia, para amamantar a sits hi jos o un descansode I bora pot dfa. El perm iso sc 
concedera por un periodo de seis meses desde el momento del parto. El mis mo podria 
extenderse por m Olivos de salud. 

Delve ran ser solicitados a traves c 


y debidamente justitieados en ecrtificados medicos 
lc Tiota dirigida por la funcionaria interesada a.su Jefe) 

rilij 
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Minister io de Salad Pubtica y Bienestar Social 
Direction General de Recursos Humanos 


Resolution D. G. RR.UH.\ a in V - 


f’OR LA CUAL $E ESTABLECE EL REG LAME NT O INTERNO PARA LOS 
KUNCIONARIOS PURL I COS V PERSONAL CONTKATADO DEL MINISTER 10 HE 
SAU I) PUBLIC A Y BIENESTAR SOCIAL, 

I-fOJA N° 10 FECHA:3d / /09 

La tn [stria dcbera cont&r con el certificado medico quo avals el periodo dc 
amamantamtenla Die bos cerlificados dehen ser original es y debcran contar con la fccha, 
fimia, aelaracion de firm a y sdlo del medico responsable. U Direct; ion General de 
Recursos Humanos a travds del Departamcnto de Bienestar del Personal podra vcrifkar 
Ja situaci6n de las tuncionarias public as y personal contraiada en caso de considcntrlo 
con ven sente. 

Matemidad; cl penuiso por matemidad sera concedido con goce du suddo, seis ffij 
semanas armies do La fee ha probable de parto (42 dfas) y hasta seis ('6j semanas despues 
dd parto (42 dias). Deberan scr solicilados a traves de no la dirigida por la funcionaria 
publics y personal contratada imeresada a su Jefc, La misma deheri contar con el 
certificado medico que avals el periodo de repose por matemidad. DictiOa certificados 
dehen scr originates y deher^n contar con la fccha, luma, aclaracidn dc (Inna y sello del 
medico responsible. [.a Direedon General dc Recursos Humanos a iraves del 
Depanament o de Bienestar del Personal, podrfi verificar la siruacibn de las functonanas 
publicas y personal contraiada en caso de considerarlo convenienic- 

7) Salud: el funcionario y personal conlratado podra ausenlarse del trabajo por razones de 
sakid del mfsmo y de slls fami Pares cercanos (conyuge. padres, hijos). La snmatoria de 
estos perm isos no podran excedcr dc noventa dfas en cl transcurso de un afto eatendurio, 
Deheran scr cursados a t raves del ibrmutario de justification habilitado por la Direction 
General dc Recurs os Humanos para el efecto, a su Jefc. La misma deberfi center con el 
certificado medico quc avalo d estado de salud del funcionaria o de su familiar. Dichos 
ecri i hcadoi deben ser originates y deberan espeeificar daramente el diagnostico y contar 
con la fecha, firms, acteracion de firms y sdlo del medico responsible, bn casos de quc 
cl fiincionario ncccsilc acompanar a tarn il (arcs cetcanos se requierc quo d certificado 
medico indique la nocesidad de dicho acompaPtemiento. 

Direction General dc Recurs os Humanos a travds dd Departamentn dc Bienestar del 
Personal, podra venfiear Ja situation dc tea funcionarias en cases dc considerarlo 
conveniente. 


8 ) 



de com isionam lento cue 


CLienlen 


Cum isiou a m i entos pnr trabaju para prestar servieto en d interior del pais: 

Se otorganm en fund on a la eantidad de dias solicit ados a t raves del fonmikrio 
Sol i ci I nd de toniisioimmtentrff debidamente compietado y firm ado por el superior 
in media to. Poster! ormentc, demro do las boras de final izadas las tareas, del^era 


proseniar el formulario w Onlen de Trabajo", eruanado dc la Diix-cd6n de Persoi 


scum consideradas las solicitudes 
corrcspondiente Orden de Trabajo. 


.T,-’ V' 
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Miflisterio de Salad Publics y Bienestar Social 

Direction Genera / tie Recursos Humanos 

Resolution D. G.RR.HH.N 0 - 

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL RE GLAM EN TO INTERNO PARA LOS 
FUNCTION A RIOS PURUCOS V PERSONAL CONTRA TALK) DEL MINISTERS) DE 
SAI..UD PUBLIC A Y BIENESTAR SOCIAL. 
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Para el calculn de las remunerae tones complementer] as las solicitudes dc comisionamientos 
deberan contar con el homrio de trabajo en que &e Ik varan a cabo las tareas asignadas, y 
deberan estar dd>i dam cnte auto rbMa, 

9) Permisos por examenes imiv^rsllarios; aqudlos funcionarios que eslen cursando 
carreras uni versi tanas o teen ic as tendran derecho a soli cl tar perm iso por un plazo no mayor a 
4ft hs. antes del ex amen correspond] ente, Se dehem remitir la nota adjuntado el reel ho de 
pago del derecho de examen o eopia autenilcada eon 4ft hs de antic! pac ion a la Direecidn de 
Personal dependiente de la Direecidn General de Recursos llunianos. 

Art, 31V Per m isos sin goee riesueLii®* Los funcionarioa publicos y personal coniraiado podrdn 

usufrucluar perm isos espedales sin ge de suddo, en los siguienles casos 

1) Piirw prestar servkios en olra reparlidun, hasta un aflo 

2) Para usufructuar una beca tie eslutlioo rapacitaddn, hasla ires ano$; y 

3) Para cjerccr fuuriunes en urgLinismus publicos in tern a don ales, hasla cual.ro uflits. 

Las solicitudes de permisos deberan ser citrsados a lrav£s dc nola dirigkla por el fimcionarjo 
publico y personal contratado interesado a! superior inmediato. arexando todos los 
comprobantes respaldatorios necesarios que juslifiquen los fundament-os que 'o moil van 
(constancies. certificados, informes, entre otros), Ln raz6n de producir die bos perm isos 
yacancia en el cargo, su otorgamiento se verificara medium e Resolucibn Ministerial, 







Art. 32°.“ Peritmus del personal contratado* I. os permisos del personal contratado serin otorgados 

de conform! dad con los icrrninosdel eontralo respect ivo. 




Art. 33 3 .- 


TITULO IX 

VACACIOKKS AMI ALES HEMIJNERARAS 



Vacacio nos an uales remuntradfls. Dc conform idad con lo establecido en los Articuios 
21tf y 222 de la Lev 213/1993, y cn concordances cori el Art. 5() :| de la Ley 1626/00. los 
Uincionarios publicos y personal cotllralado licnen derecho al goce de un periodo dc 
vacaciones nemuneradas despues de cada ado dc trabajo continue) en la Institution, cuya 
duration sera: 
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Ministerio de Sal ltd Publica y Bienestar Social 
Direction Genera/ de Recursion Humanos 

Resolution D . G.RR. HH.N ° 3 " 

POR LA ClAL SE ESTABLFXK EL REGLAMENTO INTERNU PARA LOS 
FUINCIONARIOS PI BLICOS Y PERSONAL COMTRATADO DEL MINISTERIO DE 
SALE D PIJIILICAY BIENESTAR SOCIAL. 
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Anligiie dad 


T>ias Habile corridos 


Art 34°,- 

Art 35°.- 

ArL 36V 

Art. 37 V 


Art. 38 V 


Para fundonarios de hasta cinco aitos de 1 2 dias 

am.igttcdad 

Para funcionarios con mas de cinco aflos y IS dias 

hasla diez anus de antigiiedad. 

Para flindanarios con mas de die/ afioa de 20 dias 

antigOcdad 

Cronograma de vacationer Los Directores de las distimas reparLiriones yon los 
respon sables de la elaboration anual del era nogram a de vitcEtciones de los fundonarios 
publico* y personal conirauido a su cargo, de manera a asegurar d normal desenvolvimiento 
de las oficinas, Los mi sines deb e ran cornu n tear de la solicited de vacaeiones a la Direction 
General de Recursos llumanos, utilizando d formulario habi litado para e] et'ecro confomie a 
la Resolution que esmblece el periodo vacacional de cad a a no. 

Presen pcion. Las vacadoncs anual es no son acumulables. El donee bo a usufructuar 
vacaeiones prescribe al aiio de habei^e causado. Si las funcionarios publico* y personal 
com rata do no lo soli chan en sll oportunidad posieriormente no pod ran reclamarlo. Sin 
embargo a peiieidn del Irabajador podra acumularse por 2 aflos. 


Fra ccionum i onto de vaeaemnes. Las vacaeiones podran ser objeio de fraccionamiento 
siempre que este no perjudique el normal desarrollo de las actividades de la dependence en 
h\ cual el funcionario publico o personal eontratado presLi servidos. 

Ttasladus* bn cay os de funcionarios publicos trasladados de otras hmituciones al Minislerio 
de Salud Publiea y Bienestar Social, se considemra coruo una proseciicidn de la camera 
udministraiiva, sin interruption, por lo que los mismos conservan .sl is antigiiedades a los 
e fee-toy de! compnto de las vacac tones, siempre que en el afto no hay a gozado de didio 
bene fi do en la Institution de origen 7 situacion que dehera tener en enema la Direction 
General de Recursos Humanos para evitar duplication de vac ad ones a favor de los 
fu nc i onari os t rasl adados. 




MRMOLOGAOO YA 


Inicio de antigiiedatL En eases de funcionarios c Liyas vinculaciones en otras Instituciones 
publicas bayari terrninado por otras causaks eo mo yen renuncias. supresion dc cargos, 
deslitueioncs; y quiency scan nuevameme nombrados en el Ministerio de Salud Publica y 
Bienestar Social: inieian una nueva relation iuridiea. nor lo erne Ja anti^liedad de ios mismos 
inicia desde el nuevo nombntmiei 


■ V 1 is t 
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Minisierio de Sal ud Publica y Bienestar Social 
Direction General de Recursos Hum a nos 
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FOR LA CUAL SE ESTARLECE EL REGLAM EM TO INTERNO PARA LOS 
FUNGI OMARI OS PUBLIC OS V PERSONAL CONTRATADO DEI. MIMSTERIO DE 
SALIJD IHJ11LICA V BIENESTAR SOCIAL, 
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Art 39 V 

Art. 40 V 

Art, 41 V 

Art 42V 


Coce iniDtcrrunipido. FI fuoeionario pdebera usufructuar Cm interruption su pcriodo dc 
vacationes, salvo que, dcbido a urgente mecesidad del Ministeiio. se requiera su reiniegracibn 
al trabajo. En estos e^sos, se m&niiene el derecho a reanudar las vac aci ones interrumpidas. 
Toda interrupcion de las vaeatiortes que se produzca por motives laborales dobcri ser 
comunicada por cl afeciado a la Direct: ion General de Recurs os Humanos para que esla 
prnceda al rcgisi.ro y fines perti rentes. 

Cambio dc foehns Toda alteration en las fee has de vacaciones autorizadas y registradas, 
dcberS Itevarse a conocimieiito de la Direction General dc Recursos Humanos, aefectos de la 
actualization de lost registros y otros lines perlinentes. En ausencia de com urn cation 
suminislrada por el tuncionario interesado en csie semi do. se registrar in como utilizadas [as 
ultimas t'echas autorizaida.s, 


Entrada en vigor, tsla Resolution entnara a regir a partir dc la feeha, quedando dorogiidas 
la Resolution IN* 3913 del 19 de octubre de 2001, la Resol uci6n N'“ 236 del 11 de 
rioviembre de 1993. 



